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Oturum Tarihi :10:11.2016.........
Oturum No. 23

KARAR2016.23.497

Yiiksektgretim Kurumiari Bilimsei Araghrma ve Yaym Ftigi Yonergesi incelendi.
Yapilan inceleme neticesinde; s6z konusu Yonergenin asagndaki sekliyle uygun olduguna karar
verildi.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARIL '
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag

Madde I - (1) Bu Yonerge, bilimsel arastirma, ¢aligma, yayn Ve etkinliklerde uyulmasi
gereken etik kurallarm ve yitksekogretim kurumlarmn kendi biinyelerinde olugturacaklan
bilimsel aragtirma ve yaym etigi kurullarimn gorev, yetki ve sorumlulukian ile galigma usul ve
esaslarin belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yénerge,

a) Yiksekogretim kurumlan mensuplarinca veya yitksekgretim kurumlanyla iliskisine
bakilmaksizin kisilerce yiiriirhitkieki mevzuat hilkiimleri uyarmnca akademik unvanlarin elde
edilmesi agamasinda ve sonrasinda vapilan her tir bilimsel aragtirma ve ¢alismalar ile
gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen vefveya yiiriitiilen bilimsel aragtirma-
gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

b) Lisans Gstii egitim sirasinda yapﬂaﬁ tez ve bilimsel yaymiar ile yliritillen bilimsel aragtirma-
geligtirme projeleriyle ilgili aragtirma etifi konularim,

¢) Yiksekdgretim kurumlan mensuplarnca yurtiginde ve yurtdiginda her gesit basin, gorsel ve
isitsel yayin organlarinda yayimlanan ya da yaymlanmak {zere gonderilmis olan her tix
yaynla ilgili yaym etigi sorunlarim,

¢) Yiksekogretim kurumlan mensuplarmea biyomedikal aragtrmalarda  kullanilacak
deneklerde ve ekoloji ile ilgili caligmalarda yapilan etik iblallerini kapsar.
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Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge 2547 sayth Kanunun 24 {incii, 42 inci ve 635 inci maddelerine
dayantlarak hazirlanmigtur.

iKiNci BOLUM
Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigine Aykir: Eylemler
Madde 4 - (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir eylemler sunlardir:

a) Intibal: Bagkalanmn &zgin fikirlerini, metotlarimi, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bigimde atnf yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gdstermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verilerl
kulianmak,

¢) Carpitma: Aragtirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullamlmayan cihaz veya materyalleri kullaniimis gibi gdstermek, destek alinan kisi ve
kurulusiarin gikarlari dogrultusunda aragtirma sonuclarin tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayum: Mikerrer yaywnlanm akademik atama ve yiikselmelerde ayn yaywmnlar olarak
sunmak,

d) Dilimleme: Bir aragtirmanin sonuglarim, aragtirmanin biitlinliigiini bozacak sekilde ve
uygun olmayan bigimde pargalara aywip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayimniar
akademik atama ve yiikselmelerde ayn yaymlar olarak sunmak,

¢) Haksiz yazarlik: Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri
dahil etmemek, yazar siralamasin gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif
katkis: olantarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadif1 halde
niifuzunu kullaparak ismini yazarlar arasma dahil ettirmek,

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiritiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayilarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluglar ile bunlarn katkilarim belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamig veya savunularak kabul edilmemis tez veya gahigmalari, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kuilanmak,

¢) Insan ve hayvanlar {izerinde yapilan aragtrmalarda etik kurallara uymamak, yaymnlarnda
hasta haklarina sayg1 gostermemek,

¢) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikitmlerine aykiri davranmal,

d) Incelemek iizere goreviendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izmi
olmaksizin yayimlanmadan énce bagkalariyla paylasmak,
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¢) Bilimsel aragtirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlan, imkénlar: ve cihazlan
amag dig1 kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

g) Bilimsel bir galigma kapsaminda yapilan anket ve tutum aragtumalarinda katilymeitarin agik
nzasty almadan ya da aragtirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak,

h) Aragtirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

)) Aragtirma ve deneylerde, galigmalara baglamadan once alinmast gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

i) Aragrma ve deneylerde mevzuatn veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas sozlegmelerin
ilgili aragtirma ve deneylere dair hitkiimlerine aykin galigmalarda bulunmak.

j) Arastumacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararhi
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yitkiimliigiine uymamak,

k) Bilimse] ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
sletide ve gekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak,

1) Akademik atama ve yitkseltmelerde bilimsel aragtrma ve yayinlara iliskin yanhyg veya
yamitict beyanda bulunmak,

Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigine Aykir Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

Madde 5 - (1) Bir bagkasimn dzgiin {islup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla, anonim
bilgilerin, bilim alanlarinn temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlart gibi
snermelerin cahismalarda kullanilmast etik ihlal olarak degerlendirilemez.

{CONCU BOLUM

Yiiksekogretim Kurumlarmda Yer Alan Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurullarmn
Olugumu, Gorevleri, Caliyma Usul ve Esaslan '

Kurullarm olugumu

Madde 6 - (1) Yiksekdgretim kurumlari bilimse) arastirma ve yayin etigi kurullan sosyal ve
begeri bilimler, saglik bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri alanjarinda olusturulur. Bu
kurullar yiiksekogretim kurumlarimn ilgili bilim alanlannda gorev yapan profesdr unvanina
sahip ogretim Uyeleri arasindan iki yvillk sireyle rektdr tarafindan secilen yediger Gyeden
otusur. Yiiksekdgretim kurumlan bilmyesinde yukandaki kogullan saglayacak yeterli sayida
profesor unvamma sahip ogretim tiyesinin bulunmamasi durumunda yedi iiyeden olusan bir adet
bilimsel arastirma ve yaym etifii kuruku olugturabilir.

(2) Gerekli gortilmesi halinde caligmalarin verimliligini saplamak amaciyla farkl bilim alanlan
igin farkls bilimsel arasgtirma ve yayin etigi kurullan olusturulabilir.
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(3) Belirlenen Jurul tiyeleri hakkmda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adll
veya idari karar bulunmamalidir.

(4) Etik kurallarina aykin eylemi tespit edilen etik jurulu fiyesinin gorevi, rektriin bu konudaki
kararimn kendisine teblipi ile sona erer.

(5) Gorev stiresi biten bir fiye aym usulle yeniden segilebilir. {zinsiz ve oziirsiiz olarak iist Uiste

{ic toplantiya katilmayan veya en az alti ay streyle izinli olan ﬁyt?nin, iiye'li_gi kendiliginden
sona erer. Herhangi bir pedenle bosalan tiyelik igin, aynl usulle yeni tiye secilir.

(6) Bilimsel arastrma Ve yaymn etigl kurullan bagkanlart rektfir tarafmdan.se(;?li_:.'Her bir
bilimsel aragtirma ve yaymn etigi kurulu bagkani kurul {iyeleri arasmdan bir k1§1y1‘ ba_?kar}
yardimeist olarak seger. Baskanm ghrevinin sona ermesiyle birlikte bagkan yardimeilift gorevi

de sona erer.

(7) Bilimsel aragtirma ve yayi etigi kurullarinmn sekretaryast yiiksekogretim kurumlarinin
hukuk miisavirligi tarafindan yuritiihir.

Kurullarm gorevieri

Madde 7 - (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullanmn gorevleri sunlardir:

a) Etik ihlal iddialarim incelemek; inceleme kapsaminda Rektotliik aracibgiyla gerektiginde
bilirkisi veya uzman goriigii almak, ilgili kigi ve kurumiarla yazigmalar yapmak, bilgi istemek
ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

b) Inceleme sonucunda alipan kararlan rektore sunmak,

¢) Akademik, arastima ve yayin etigi konularnda muhtemel etik digt eylemleri ortadan
Kaldirmak iin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak iizere rektore snerilerde bulunmak.

Etik kurullarmm toplant usul ve esaslarl

Madde 8 - (1) Bilimse] aragtirma ve yayin etigi kurullan liye tam say1siin salt gopuniuguyla
toplamr ve karar ahr. Bagkanm katilmadiZ1 toplantilarda bagkan yardimelsl, bilimsel aragtirma
ve yaym etigi kurullan toplantilarina bagkanlik eder. ~

(2) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullan ¢aligmalarini bizzat yiiriitiir. Ancak gerektiginde
alanmda uzman bilirkisilerden gorils de alabilir.

(3) Asagdaki kiiler bu diizenleme kapsaminda yapitan incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak
gorevlendirilemez:

a) [lgilinin lisansiistil tez damgmanlarn ve dogentlik jirilerinde gérev aloms ogretim iiyeler,
b) {lgilinin kendi iiniversitesinde gorev yapan dgretim Uyeleri,

¢) Igilinin esi ve liglinclt dereceye kadar (iiglincli derece dahil) kan veya sihri Tusimlari,
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¢) l1gili {le aralannda husumet bulunan kigiler.

(4) l1gilinin galigti g1 bilim alaninda 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde, en vakin bilim alaninda
caligan dgretim tiyeleri arasindan bilirkisi goreviendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasmum hukuki
anlam ve kapsamina iligkin olarak bir hukukeu bilirkisi de gorevlendirilebilir. Birden fazla
bilirkisi atanmas: halinde her bilirkisi ayr rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastif1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde konuya iligkin
raporunu kendisine gonderilen Srmege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu stire bir defaya
mahsus olmak {izere en gok bir ay uzatilabilir.

(6) Bilimsel arashirma ve yaym etigi kurullar1 Gyelerl kendileriyle, kendilerinin daha ®nce
birlikte ¢alisma yaptiklan kisilerle ve etik hialde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik
inlali iddialariun goriigtildagi toplantilara katilamazlat.

Etik kurullarina basvaru ve kurullarm cahsma esaslar:

Madde 9 - (1) Yiksekogretim kurumuna ulagan etik ihlal iddialar, yitksekogretim kurumu
bilimsel arastirma-ve yayin etigi kurullarmda incelenir.

(2) S6z konusu iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler bilimsel aragrma ve yaymn etigi
kurullanina iletilir.

(3) Yiksekdgretim kurumu, génderilen her bagvuru dosyas: i¢in ayn dosya agar.

(4) Yiksekogretim kurumuna gonderilen ve etik ihlal iddias: iceren sikdyet ve ihbar
dilekeelerinde, kigilerin dogentlik basvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde
haklanda etik ihlal iddias: bulunan kiginin devam eden bir docentlik bagvurusunun butunup
bulunmadign hususu yiksekdgretim kurumu tarafindan derbal Universitelerarast Kurul
Bagkanhindan sorulur. Universitelerarast Kurul Baskanhgmca devam eden dogentlik
bagvurusunun bulundugunun bildiriimesi halinde iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler
Universitelerarast Kurut Bagkanhgma gonderilir.

(5) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kigilerden iddialara iligkin olarak
gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalar istenir. flgili kisiler, savunma talep
yazisinin kendilerine ulagtigt tarihten itibaren on bes giin icerisinde savunmalarini vermedikleri
takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve
kanitlara dayali olarak karar verebilir. Hakkinda inceleme baslatilanlar, yazili savunmalarmni
sunmak lizere iddialan i¢eren evraklann bir Srneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri
halinde, incelemeyi yiiriiten ilgili kuruica savunma istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin
da dogrudan yazili savunmalarim sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili
savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi igin, iddialan igeren evraklann
teslimine iligkin tutanakta, teslim tarthinden itibaren on beg giin icerisinde savunmasit
vermedikleri takdirde diger bilgi ve kamtlara dayal olarak karar verileceZinin acikga
belirtilmesi sarttir, Gerekli goriilen hallerde savanma sézlii olarak da alimabilir.

(6) Alinacak kararlar, ilgili bilirsel aragtirma ve yayin etigi kurulunda tartigmaya agitdiktan
sonra oylamr ve kurul iiyelerince imzalamr. Karara muhalif kalan iiye kars: oy gerekgesini
yazmak zorundadir. $



(7 Bilimsel aragtirma V& yaymn etigl kuruliannca alman nihai kararlar inceleme raporu
ktore sunulur.

niteliginde olup, bu Kararlar onaylanmak y2 da baska bir karar alinmak fizere 1€

(8) Kurul tiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar incelemeyle ilgili odindikleri bilgi ve bel geleri
aglklayamazla:.

9 Bilimsel aragtuma Ve yayin etigi kurullarinm  inceleme giirecinde  difier kurum ve
kuruluglaria her tiirl yazigmalar rekiorlik aracihgiyla yapihir.

pORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
inceleme sonucunda yapilacak iglemler

Madde 10 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirl eylemlerde bulund:ugu tesl?it edilen
kisiler hakkmda ilgili mevzuat uyarmea gerekli disiplin iglemieri ile diger idari, hukuki ve cezal
iglemler yilksekogretim kurumu tarafindan yapilir.

(2) Etige aykin eyleme konu olan eserle daha Once akademik unvan elde edilmis i.se kisi
hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu unvamil geri ahnip
alinmayacag1 hususu da ilgil yiiksekogretim kurumu tarafindan degerlendirilir.

(3) Etige aykm eylemlerin gerceklegmest halinde asil miiellif, zarar gbren veya haklari olumsuz
etkilenen kisi ve kuruluglann nza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Bilimse! aragtuma ve yaym etigine aykir bir eylemin tespit edilmesi halinde yitksekogretim
wurumu tarafindan ilgili yayimn ortak yazarlarmn gorev yaptiklan kamu kurumuna da bilgi
verilir.

(5) Etik ihfal kararlari en geg bir &y igerisinde Yiksekogretim Kurulu Bagkanhifina bildirilir.
Gizlilik

Madde 11 - (1) Bilimsel aragtirma ve yaym etigi kurullannn kararlar, genel diizenlemeler
diginda gizlidir, etik kurullarin tespitleri hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve kuruluglar ile
bagvuru sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

Madde 12 - (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etii kurullarinda daha dnce incelenen ve esasi
hakkinda bir karar verilen eserlere iligkin aym iddialaria yapilan bagvurularda yeniden bir
inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iligkin iddialann tamamen aynl oldugunun
ilgili bilimsel aragtirma ve yayim etigi kurullarnea tespit edilmesi sartur.

Ftik iblailerine iligkin kayitlar
Madde 13 - (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar

yliksekogretim Jurumu tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde
dosyalanp saklamr. ﬁi




(2) Dogentlik sinavina bagvuruda bulunan adaylar diginda kalan kisiler hakkindaki bilimsel
aragtirma ve yayn etigine iligkin ikayet ve ihbar bagvurular, iddiada bulunulan kisinin eylemi
gerceklestirdigi sirada bagh bulundugu yiksekdgretim kurumunca degerlendirilerek karara
baglanir,

Yiriirlik

Madde 14 - (1) Bu Yonerge, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15 - (1) Bu Y{nerge hitkiimlerini Y iksekogretim Kurulu Bagkans yiriitdr.

Gegici Madde 1 - (1) Yiiksekogretim kurumlan etik kurullarin, bu Yonergede belirtilen yeni
kriterlere uygun olarak Y&nergenin yiriirliife girmesinden itibaren en geg iig ay iginde

olustururlar. ﬁ’_
FundaTOPCU

Uzman




